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LIC. MIGUEL FELIPE MERY AYUP )
g]i(;l:]il;ﬁf;lf) DEL R. AYUNTAMIENTO DE TORREON SRIA. GEL R. AYUNTAMIENTO

La semana pasada la fracci6n priista en la Comision de Gobernacién vot6 en contra de
aprobar el Reglamento de Austeridad, Control y Rendicién de Cuentas, propuesto por el
suscrito. Al respecto, los priistas entregaron un documento mediante el cusl justificaron su
negativa, aduciendo que de aprobarse las medidas de austeridad y rendicidn de cuentas
establecidas en el proyecto de Reglamento, se violaria el Cédigo Municipal y la
Constitucién Politica. En el documento los priistas sefialan uno por uno los articulos del
proyecto de Reglamento que a su juicio son violatorios del Cédigo Municipal y expresan el
porqué se da la supuesta violacién.

A pesar de que Jos argumentos de la fraccién priista carecen de sustento, para eliminar jos
pretextos mediante los cuales los priistas rechazaron el Reglamento, por este medio presento
nuevamente la iniciativa en la cual se modificaron todos y cada uno de los articulos que los
priistas sefialaron en su justificacion de negativa. La nueva propuesta corrige todo aquello
que los priistas sefialaron que era violatorie del Codigo Municipal.

Por tal motivo, atentamente solicitc que en su cardcter de Secretario del Ayuntamiento,
turne mi propuesta al Cabildo conforme al tercer parrafo del articulo 47 del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento, para ¢l efecto de que el Cabildo dé instrucciones a la
Comisién de Gobemacion para que analice el proyecto modificado y emita una votacién al

respecto.
Las observaciones de Ja fraccion priistas quedaron modificadas de la siguiente manera:

Observacién 1.- Se incluyd un texto al articulo 6, que expresamente sefiala que las horas
extraordinarias se sujetaran a lo dispuesto por ¢} Codigo Municipal.

Observacion 2.- Se incluyd un texto al articulo 7, que expresamente reconoce la facultad del
Ayuntamiento de contratar personal para obra o tiempo determinado.

Observacidn 3.- Se incluyd un texto al articulo 10 que expresamente sefiala que las personas
que reciban pago de honoraricos por parte de la Presidencia Municipal, no tienen la calidad
de empleados. .

Observacion 4.- Se modificé el texto del articulo 12 para que el Cabildo pueda autorizar a

funcionarios piiblicos que lo requieran, contar con racurso&msﬁfi%cemenmo del inicio del movimiento
de Independencia Nacional y del Centenario del

Observacitn 5.- Se modifico el texto lo 14, para que el gasto dmigestivria 8dlefggon Mexicana™.
destine a apoyos sociales. '
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Observacion 6.- Al modificarse el articulo 14 se elimina la observacion.
Obscrvacic'm 7.- Se eliminé el texto del articulo 18 del proyecto original.
Observacion 8.- Se eliminé el texto del articulo 22 del proyecto original.
Observacion 9.- Se eliminé el texto del articulo 23 del proyecto original,
Observacion 10.- Se incluyé un texto en‘el nuevo articulo 24 (27 én el proyecto original)
que se sefiala que la facultad del Cabildo de regular los viajes, es sin perjuicio de las

facultades que al respecto tiene el Presidente Municipal.

Observacion 11.- Se modificé el texto del articulo 29 (32 en el Proyecio original) para
sefialar que el Cabildo determinard cuales funcionarios publicos pueden contar con vehiculo
oficial para el ejercicio de sus funciones.

Observacion 12.- Se modifico el articulo 35 (38 en el proyecto original), para sefialar que
sdlo podran contar con caja chica, aquellos funcionarios a los que el Cabildo autorice y que
deberén rendir cuentas sobre el uso de las mismas.

Observacion 13.- Se eliminé de la propuesta la creacion de una comision especial de
regidores.

Observacion 14.- Se elimind del proyecto el tema sefialado.
Observacién 15.- Se eliminé el concepto de informacion sensible
Observacién 16.- Se eliminaron los articnlos contradictorios.

Sin més por el momento, le reitero las seguridades de mi amable y distinguida
consideracion. _ .

ATENTAMENTE ,
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECION”

C.c.p. Archivo
RWA/pert
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-~ PROYECTO DE REGLAMENTO DE AUSTERIDAD, CONTROL Y
RENDICION DE CUENTAS PARA EL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA

EXPOSICION DE MOTIVOS

[El gobiemo en todos, sus niveles debe contar con mecanismos que aseguren el
manejo eficiente y eficaz de los recursos de que dispone, asi como promaver
- activamente la transparencia y rendicién de cuentas. Sin embargo, en un
estado moderno y democrdtico las politicas para el manejo eficiente y
transparente de los recursos econémicos no pueden quedar a la buena
“voluntad y menos al arbitrio de Jos propios funcionarios piblicos, por lo que es
fundamental establecer la reglamentacién bajo la cual se fijen los criterios
minimos en la materia.

El presente proyecto de Reglamento establece las bases minimas de una
politica de austeridad y control, las cuales podran ser ampliadas por la
Contraloria Municipal, pero en ningin caso eliminadas, lo que garantiza su
permanencia. Asi mismo, este Reglamento, en caso de aprobarse, contiene ios
mecanismos que permitan sancionar a todo aquel funcionario publico que
incumpla con sus disposiciones.

Por ofro lado, es necesario establecer mecanismos que aseguren |a
participacion ciudadana a través de facilitar el acceso a la informacién sobre la
manera en que se usan los recursos municipales, permitiendo ademas a
cualquier ciudadano, tener la legitimidad procesal para presentar una queja en
contra de funcionarios publices que no cumplan con las disposiciones de este
Reglamento.

PROYECTC DE REGLAMENTO DE AUSTERIDAD, CONTROL Y
RENDICION DE CUENTAS PARA EL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1.- EI presente Reglamento es de interés publico y observancia
obligatoria para todos los funcionarios publicos y empleados de todas las
dependencias centralizadas del R. Ayuntamiento de Torreén, Coahuila y tiene
por objeto establecer los lineamientos para que los recursos materiales,
humanecs y econdmicos de gue disponga el R. Ayuntamiento, se gjerzan bajo
criterios de austeridad y rendicion de cuentas.

Articule 2.- Junto con el proyecto de presupuesto de egresos que se envie al
Cabildo para cada ejercicic fiscal conforme al Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila, la Contraloria Municipal debera remitir por
escrifo, para aprobacién del Cabiido, las politicas a seguir en materia de
austeridad aplicabies para el sjercicio fiscal de que se trate, las gue no podran
en ningun caso, eliminar restricciones y controles establecidas por este
Reglamento pero si contemptar medidas adicionales al mismo.




En la misma sesion en que el Cabildo discuta el presupuesto de egresos para
el siguiente ejercicio fiscal, también aprobard en sus términos o con las
modificaciones que considere pertinentes, las politicas de austeridad que
remita [a Contraloria Municipal, las cuales estaran vigentes durante el ejercicio
fiscal siguiente.

Articulo 3.- Toda la informacion que conforme a este Reglamento tenga el
caracter de piblica deberd estar disponible integramente en la pagina
glectrénica del Municipio y estar actualizada en todo momento. Sera
responsabilidad del Director General de Informatica, del Contralor Municipal y
del Director General de Servicios Administrativos, cerciorarse del cumplimiento
de este articulo.

Articulo 4.- Los superiores jerérquicos deberan tomar bajo su responsabilidad
las medidas necesarias para corregir de inmediato cualquier trasgresién por
parte de sus subordinados al presente Reglamento, y en su caso, para que se
apliquen ias sanciones que procedan en los téminos del Titulo VII. En caso de
no hacerlo, incurriran por Su omision en responsabilidad.

Articulo 5.- A ninguna persona podra negérsele el acceso a la informacién que
conforme a este Reglamento sea publica. El interesado podré solicitar, a su
eleccién, la informacion a ia Direccién o dependencia que deba comtar con la
misma, o bien, a través de la ventanilla correspondiente,

TiTuLo Il
DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL Y DEL
PAGO DE HONORARIOS

Articulo 6,- Todo empleado de la Presidencia Municipal tendra derecho a
percibir un sueldo y las prestaciones laborales que deriven de su trabajo
conforme a las disposiciones juridicas aplicables y las politicas estabiecidas por
el R. Ayuntamienta.

Queda prohibido el pago de bonos de cualquier tipe, sobresueldos, , claves | EViminado; noras exiras
especiales, primas de riesgo o cualquier pago adicional distinto al sueldo a -

cualquier funcionario o empleado de la Presidencia Municipal, salvo aquellos
expresamente establecidas para los trabajadores sindicalizados en el Contrato
Colectivo de Trabajo con el sindicato mayoritario de la Presidencia Municipal, o
que en su defecto, prestaciones que deriven de la legisiacién aplicable. £/ pago
de horas sxtraordinaries se suigtzra g io dispuesto por el Codigo Municipal,

Articulo 7.- Las personas que tengan relacion laboral con el Ayuntamiento de ' Eliminado; |2 Presidencia
Torredn, soio seran aquellas que aparezcan en la nomina municipal. Queda | Municipal
estrictamente prohibida la contratacion de personal a través de esquemas de '

pago de cualquier tipo distintos a la nomina. Lo nomina municipal podra incluir

personal eveniual, ya sea no 5hra o tiempo determinado. en los términos del

Codigo Munic:pa: |

| eliminade:

/

La nomina municipal es publica, sin excepcion. El Director General de Servicios
Administrativos y el Director de Informatica, serdn responsables de que la
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nomina municipal aparezca en la pagina electronica del municipio, actualizada
cada mes. La nomina deberd contener cuando menos los datos
individualizados de cada persona incluyendo su nombre; su puesto; &rea o
dependencia & la que se encuentra asignado; fecha de ingreso; su status
laborail como empleado de confianza, eventua! o smdlcallzado el sueldo bruto y
nominal que percibe.

Articulo 8.- Todo el personal de la Presidencia Municipal debera estar adscrito
a una Direccidn General conforme al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento,
al area de Regidores y Sindicos, a la Secretaria del R. Ayuntamiento o a la
oficina del C. Presidente Municipal.

La Direccion General de Servicios Administrativos implementard los
mecanismos electronicos que resulten necesarios para controlar y llevar un
registro certero de la asistencia del personal que labora en la Presidencia
Municipal.

~ Articulo 9.- Los integrantes del Cabildo no se consideran empieados de ia

Presidencia Municipal por no tener con esta una relacidén de caracter laboral.
Recibiran ia dieta respectiva por las funciones que realicen y en lo conducente,
les sera aplicable 1a restriccidn establecida en el segundo pérrafo del Articulo 6.

Articulo 10.- La Direccién General de Servicios Administrativos debera Hevar
un padroén actualizado de las personas fisicas 0 morales a las que se les hagan
erogaciones via el esquema de honorarios, © las que bajo cualquier modalidad,
presten servicios en calidad de asesores de la Presidencia Municipal, de!
Presidente Municipal o de cualguier funcionario publico o dependencia. Las
personas fisicas contraladas bajo el esquema de honorarios. no _seran en
ningun caso. empleados del Avuntamiento.

Toda la informacion a que se refiere el presente articulo serd publica aun
cuando el servicio que se preste todavia no haya concluido, incluyendo mas no
limtandose a, en su case, el contrato que se tenga firmado; los recibos que el
prestador de servicios haya entregado; el o los cheques con ios que se le haya
pagado o esté pagando el servicio; Iz o fas constancias de transferencias de
fondos cuando el pago del servicio se haga por este medio; los documentos
gue constaten el avance de los servicios prestados; los informes presentados; y
en general, sin limitacién, cualquier otra informacion o dato reiacionado con el
servicio prestado.

Sera responsabilidad del Director General de Servicios Administrativos y del
Director de Informatica que la informacién a que se refiere este articulo se
encuentre publicada y actualizada en todo momento en ia pagina electronica
dei R. Ayuntamiento,

TITULO Il
DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO

Capitule Primero



'Reglas generales

Articulo 11.- Los integrantes del Cabildo contaran para el ejercicio de sus
funciones con los recursos a que se refiere este Titulo y estardn sujetos a las
siguientes bases:

I. En ningun caso se hara distincion en las dietas y prestaciones que como
parte de sus funciones reciban los integrantes del Cabildo de conformidad
con el articulo 38 del Cédigo Municipal, salvo en ef caso del C. Presidente
Municipal.

I. Los integrantes del Cabildo tendran derscho a recibir de la Presidencia
Municipal, en apoyo a sus funciones y tareas, el personal y los recursos
de gestoria en los términos que establezca este Reglamento. Saivo las
excepciones expresamente establecidas en el presente Reglamento, no
podra hacerse distincién aiguna entre los integrantes del Cabildo respecto
a los apoyos materiales y econémicos que reciban de la Presidencia
Municipal.

Il. La cantidad econémica que para operacién 'y gestoria reciban los

integrantes del Cabildo, deberd acordarse en sesién de Cabildo por

mayoria de votos y s6lo podra modificarse bajo ese mismo procedimiento.

monto. deb:endo e} funcionario autorizado entregar mensualmente un reporte al
Cabiido sobre el uso del recurse que recibe. En ningln caso debe incluirse al
Secretario del Ayuntamiento como integrante del Cabildo. |

Capitulo Segundo
Recursos para operacién y gestorfa sociat

Articulo 13.- El recurso que para operacion y gestoria reciban los integrantes
dei Cabildo, quedaré sujeto a las disposiciones de! presente Capitulo.

Articulo 14.- El recurso que para operacion y gestoria reciban Jos municipes
solc _podré destinarse para apovo en efectivo o en especie 2 uno o mas
Ciudadanos para e atencion de aiguna necesidad concreta, .

1. .

Articulo 15.- En ninglin caso podra utilizarse el recurso de gestoria para:

a. Adquisicién de vehiculos
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b. Adquisicidn, arrendamiento o uso de bienes inmuebles, salvo el caso
de la renta de espacios fisicos por periodos no mayores a tres dias
consecutivos para lievar a cabo algon acto o evento.

c. Bonos, compensaciones, gastos de tipo personal y en general,
cualquier transferencia de los recursos a los integrantes del Cabildo
para usos distintos a los propios de su funcion.

Articulo 16.- De todos los gastos efectuados, cada municipe deberd
asegurarse gue exista la comprobacién adecuada.

cuando menas la siguiente informacion:

2. Solicitud por escrito del interesado,

b. copia de ia identificacién con fotografia de quien recibe et apoyo, o en su
caso, manifestacion por escrito de no contar con documento de
identificacidn,

c. domicilio de quien recibe el apoyo.

Si se trata de un grupo de personas, podra documentarse sélo con los datos de
la persona que gestiona el apoyo.

Articulo 17.- Toda la informacin relacionada con el recurso de operacién y

gestoria de que disponen los municipes, serd pdblica en los téminos de la -

legislacion en la materia.

Articulo 18.-

Capitulo Tercero
Horario de los integrantes del Cabildo

Articulo 18.- E horario minimo que deberan cumplir los integrantes del Cabildo
es de las 8:.00 a las 15:00 horas de lunes a viernes, sin perjuicio de su
obligacion de asistir a las sesiones de Cabilde o de las comisiones
correspondientes, aun fuera de dicho horario.

Articulo 19.- Cuando dentro del horario establecido en el articuio anterior,
algan municipe se encuentre atendiendo una comisién o se encuentre fuera del
edificio donde se ubica su oficina, deberi colocar en el lugar visible de ia
misma el lugar en el que se encuentra y la funcion que desarrolia en tal lugar.

Capitulo Cuarto
Del personal a cargo de los integrantes del Cabildo

Articulo 20.- Cada uno de los integrantes del Cabildo tendra derecho a gue la
Presidencia Municipal contrate para su servicio, un asistente y una secretaria,

Eliminado: En o caso de los
gastos evogados conforme &
los numerales 1 v 2 o articulo
14, el gasto deberd soporterse
con las facturas respectvas. De
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Municipal, conteniendo los
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a la que se entregd e recurso y
o motiva por el cual to ee
expidid 1a factura
comespondiente.
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los cualés seran seleccionados por el propio regidor o sindico, sin perjuicio de

los compromisos establecidos con los sindicatos del Ayuntamiento de Torreén.

¥
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Articulo 21.- El salaric y las prestaciones del personal de apoyo de los

integrantes del Cabildo seran determinados por la Direccidon General de
Servicios Administrativos, segin el cargo que ocupen, ya sea bajo el rango de
asistentes, secrefarias o asesor juridico o contable. En ningin caso podran
hacerse distinciones salariales o de prestaciones entre el personal de que
ocupe rangos iguales,

TiTuLO IV
POLITICAS DE VIAJE

Articulo 22.- Las disposiciones de este Capitulo son aplicables a todos los
vigjes que efectlen los funcionarios ptiblicos inciuyendo a los integrantes det
Cabildo, el Presidente Muniipal, los Directores General y los Directores de
Area de la administracion pubtica centraiizada.

Articulo 23.- Se considera viaje el traslado por via 4rea saliendo de la ciudad
de Torreén y aterrizando en cualquier punto distinto, asi como el traslado via
terrestre a una distancia mayor a 100 kildbmetros del limite territorial de la
ciudad. No se considera viaje para los efectos de este Reglamento, el traslado
a la regién de Jimuico. ‘

Articulo 24.- Sin nertuicio de las facultades que el Cadigo Municipal otorga ai
Presidente Municipal. ios viajes al extranjero por cualquier funcionario plblico
que de manera totai o parcial sean financiados con recursos piiblicos,
requeriran de autorizacién previa del Cabildo. Para tal efecto, el funcionario o
los funcionarios interesades deberan entregar una solicitud por escrito con
cuando menos cinco dias habiles anteriores a la fecha del viaje, en donde
asentaran Jos objetivos del viaje, los recursos solicitados para el trasiado,
viaticos y demas gastos derivados del viaje. En caso de autorizarse el viaje, los
funcionarios deberan entregar al Cabildo un reporte con los resuitados
obtenidos, los beneficios para la ciudad que derivan del viaje y las acciones de
seguimiento que sean necesarias, asignando responsables a cada una de
eflas.

Los viajes dentro del Estado de Coahuila, podran efectuarse libremente, sin
mas restricciones que io establecido en este Reglamento.

De los viajes realizados fuera del Estado de Coahuila, pero dentro de la
Republica Mexicana, jos funcionarios publicos deberan presentar al Cabildo un
informe trimestral de los viajes efectuados en ef trimestre anterior, detallando
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los motivos del viaje, los resultados obtenidos y las acciones de seguimiento
que sean necesarias, asignando responsables para cada una de las ellas.

Los informes de viajes a que se refiere este articulo se deberdn presentar a Ja
Secretaria del R. Ayuntamiento dentro de los tres dias habiles siguientes a que
el funcionario pdblico regrese del viaje respectivo, en caso de ser viaje
internacional y en caso de los viajes dentro de la Reptblica, el informe se
presentara en los primeros tres dias habiles de los meses de abril, julio, octubre
y enero. El Secretario del Ayuntamiento incluira el informe en la agenda de la
siguiente sesién de Cabildo ordinaria o extraordinaria.

Articulo 25.- La Contraloria Municipal fijlard como parte de las politicas de
austeridad a que se refiere el Articulo 2, las que resulten aplicables en materia
de vidticos,

Articulo 26.- Saivo ¢l caso de alguna emergencia, queda prohibido el pago por
el uso de aeronaves para la realizacion de vuelos por parte de integrantes del
Cabildo o funcionarios de la Presidencia Municipal. Para ios efectos del
presente articulo, de manera limitativa se considera como emergencia:

I. Desastres naturales que se presenten en la ciudad y que requieran de la
urgente movilizacion de personas o bienes.

Ii. Desastres naturales en otros puntos del pais a los que la Presidencia
Municipal vaya a brindar apoyo humano o material.

Hl. Cuando por cuestiones de seguridad publica, sea requerida fuera de ia
ciudad de manera urgente, [a presencia del Presidente Municipal, del
Director del area o de cualquier otro funcionario. En tales casos, una vez
que el funcionario publico se encuentre de regreso en la ciudad, debera
enviar informe al Cabildo, conforme al procedimiento del Articulo 24, en
el gue ademas del informe del viaje, deberd incluir ja justificacion de |a
emergencia y demostrar que no habia posibilidad de trasladarse por otra
via 0 que la situacion de emergencia misma no lo permitia.

IV. Cualquier otra situacion andloga, en cuyos casos debera presentarse el
informe a que se refiere ia fraccion anterior.

Para los efectos del presente articulo, en ningdn caso, un probiema de agenda
o coordinacion de tiempo sera considerado una emergencia.

TITULO V
DE LOS VEHICULOS OFICIALES

Articulo 27.- Se considera vehicuio oficial cualquier unidad motriz asignada a
las funciones propias de la Presidencia Municipal, independientemente de Ia
forma en que se haya adqurrido.

El presente Titulo no serd aplicable a los vehiculos utilizados para funciones de
seguridad plblica, inciuyendo en tal categoria los vehiculos asignados al




Presidente Municipal, Director General y Directores de Area de la Direccion
General de Seguridad Piblica. A ningin otro funclonano piblico se le
_considerara con taf categoria.

Articulo 28.- La responsabilidad por el correcto uso de los vehiculos oficiales
sera solidaria entre la persona que lo tenga asignado, el Director del &rea al
cual el vehiculo se encuentra asignado y el Director General de Servicios
Administrativos. En todo caso, el Director del drea al que se encuentre
asignado algun vehiculo debera notificar por escrito al Director General de

Servicios Administrativos y 3 la- Contraloria Municipal, todo mal uso que se-

haga de los mismos, y en su caso, tomardn de inmediato de manera conjunta o
en lo individual, las medidas necesarias para corregir o evitar que continlie el
uso incorrecto de los vehiculos,

Articulo 29.- Con excepcion del Presidente Municipal y a las éreas que este
Reglamento considera vinculados a la seguridad publica, aquellos
funcionarios a los gue expresamente autorice el Cabildo, a nmgun integrante
Mmunicipe, Director Generat o Director de Area o sus equivalentes, les sera
asignado vehiculo oficial, chofer, guardaespaldas o personal similar.

Articulo 30.- Todos los vehiculos oficiales deberan llevar de manera visible un
numero oficial, asi como la leyenda siguiente: “Al servicio del Republicano
Ayuntamiento de Torredn, Coghuila®, y en su caso, el Escudo de Armas de!
Municipto. El nimero oficial sera asignado por el Director General de Servicios
Administrativos.

No podrd colocarse ningln otro escudo, logotipo, distintivo, marca o sefial de
cualquier tipo.

Toda la informacidn respecto a, o relacionada con los vehiculos oficiales y su
uso, sera pablica, salvo lo dispuesto por el segundo péarrafo del Articulo 27.

Articuio 31.- Los vehiculos oficiales sélo podran utilizarse en dias y horas
habiles, entendiendo para tales efectos, de lunes a viemes de las 7:30 a las
16:30 horas y los sabados de las 8:00 a ias 15:00 horas.

Ningdn vehiculo oficial podra utilizarse para fines o actividades privadas de
cualquier tipo,

Articuio 32.- Cuando por la naturaleza de sus funciones, existan actividades
oficiales que permanentemente requieran del uso de vehicuios oficiales en
horario distinto al sefialado en el Articulo 31, el Director del area, dentro de los
primeras 10 dias de cada afio calendario, informara de elio al Director General
de Servicios Administrativos, sefalando los vehiculos asignados y las
funcionies a desarrollar.

Cuando la necesidad de atender actividades oficiales en horario distinto al
sefialado en el Articulo 31, sea de manera eventual, el Director del Area o
comunicara previamente y por escrito al Director General de Servicios

Lanm del Cabildo




Administrativos, indicando |2 naturaleza de Ia necesidad a cubrir, asi como los
vehiculos que se asignaran para tal fin.

En todo caso, el Director General de Servicios Administrativos debera autorizar
bajo su responsabilidad, el uso de vehiculos oficiales fuera de! horario
estabiecido en el Ariculo 31, cuando la necesidad se encuentre plenamente
justificada.

No se considerara, en ninglin caso como actividad oficial, el traslado de

-personas de sus domicilios a su centro de trabajo o de este a sus domicilios.

Articulo 33.- Cuando no estén en uso, los vehiculos oficiales deberan
resguardarse en el lugar que asigne el Director General de Servicios
Administrativos.

TiTULO VI
OTRAS RESTRICCIONES EN EL USO DE RECURSOS Y MANEJO DE
INFORMACION SENSIBLE

Capftulo Primero
Papeleria Oficial

Articulo 24.- Toda la papeleria, recibos u otra documerntaciéon de caracter
oficial que utilice la Presidencia Municipal s6lo tendran impresos los colores,
logotipos o imagenes que oficiaimente identifiquen al Ayuntamiento.

Capitulo Segundo
Uso de cajas chicas

Articulo 35.- En la Presidencia Municipal de Torredn, queda prohibido en todas
las Direcciones, dreas o departamentos, el uso de cajas chicas o cualquier
medalidad de la misma_salvo aguellas que expresamente autorice =i Cabiido.
En consecuencia, ningsn funcionario piablico contara para el ejercicio de sus
funciones, con dinero en efectivo disponible para su uso y posterior
comprobacion.

Los funcionaros a igs que el Cambo auorice en 10§ lerminos oz es
Reglamenic  dabsran entisnsr mensu@Menie un raporie ai nepis Lan,
Sobre 8l uso deirecurss autonzad

Capltulo Tercero
Condonacién de multas

Articulo 36.- Ningin funcionario publico tendra facultades para hacer
descuentos o condonar multas o sanciones administrativas. En caso de
inconformidad, €l interesado debera seguir el procedimiente establecido para
ello en la reglamentacién correspondiente.




Todas las infracciones o sanciones administrativas que sean pagadas dentro
de los primeros siete dias habiles contados a partir dei dia de su imposicion,
tendran un descuento del 65% (sesenta y cinco por cienta), el cual sera
automatico y directo en ia caja de pago.

Capitulo Cuarto
Uso de lineas telefénicas

Articulo 37.- Para el control del uso de ieléfonos fijos de la Presidencia
Municipal, la Direccién General de Servicios Administrativos establecers
mecanismos a través de claves personalizadas para que, de toda llamada a
teléfonos celulares o de larga distancia quede debidamente identificada la
persona que la realizd.

Capfiulo Quinto
Informaclén sensible

Articulo 38.- Toda informacién en posesién de la Presidencia Municipal_a que
sg refiere este Capituio, ya sea impresa o almacenada en medios electrénicos
gebe contar con mecanismos de-proteccién para que sélo pueda ser afterada
por personas con autorizacion para ello y que quede el registro detaliado de las
madificaciones efectuadas y de la persona que las efectiio.

El control establecido en ef presente articulo debera implementarse de manera

enunciativa_en o siguiente: '

l.La nomina municipal y las claves de personal sindicalizado.

Il. Las claves de valores catastrales y la informacion relacionada con ios
predios para efectos de pago del impuesto predial.

lIl. El padrén de licencias para la venta de alcohol.

V. El padrén de proveedores del Ayuntamiento.

V. El Registro Pablico de Transporte.

Vi. ElPadron de vendedores fijos y semifijos en lugares puablicos.
VIl ElRegistro de los bienes inmuebles propiedad del R, Ayuntamiento.

VIII. Los demas que por su naturaleza deban tener ese caracter.
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Sera responsabilidad de la Contraloria Municipal, Director General de
Informatica y de la Direccién General de Servicios Administrativos, asegurar
que seé cuente con los mecanismos de control dispuestos en este articuio.

El Secretario del R. Ayuntamiento y los Directores General a cuyas 4reas estén

encomendadas el manejo de cualquier informacién aqui referida, seran

responsables de autorizar en Gftima instancia, a través de los mecanismos de
control que fijen la Contraloria Municipal y Ja Direccién General de Servicios
Administrativos, las adiciones, eliminaciones o modificaciones que se realicen a
dicha informacién, previa verificacién de contar con los respaldos documentales
O de cualquier otro tipo necesarios para ello.

Articulo 39.- La Tesoreria Municipal de Torredn debera publicar durante los
primeros 10 dias de los meses de abril, julio, octubre ¥y enero, en cuando
menos dos de los diarios de mayor circulacion en el Municipio, el estado de
resuttados del timestre inmediato anterior.

TiTULO VI
SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA APLICARLAS

Articulo 40.- Las disposiciones de este Titulo son aplicables para sancionar
violaciones a las disposiciones de este Reglamento, siendo de aplicacién
supletoria el Capituio XXVt dei Reglamento de Justicia Municipal, en tanto no
contrarie el sentido.

Capftulo Primero
Sanciones

Articulo 41.- Son violaciones a las disposiciones de este Reglamento y por o
tanto, implican responsabilidad administrativa para los infractores, las
conductas siguientes:

1. La omisién por pare del titular de la Contraloria Municipal de remitir en
tiempo y forma, las politicas a seguir en materia de austeridad aplicabies
para el ejercicio fiscai de que se trate o remitirffas con medidas contrarias al
presente Reglamento.

2. No cumpiir o permitir el incumplimiento por cualquier funcionario a las
politicas de austeridad autorizadas por el Cabildo para cada ejercicio fiscal.

3. La omisién por parte del Director General de Informatica, del Contraior
Municipal y/o det Director General de Servicios Administrativos de
cerciorarse que toda la informacion que conforme a este Reglamento tenga
el caracter de publica esté disponible integramente y actualizada en la
pagina electronica del Municipio.

4. La omision de los superiores jerarquicos de tomar bajo su responsabilidad
las medidas necesarias para corregir de inmediato cualguier trasgresién por
parte de sus subordinados al presente Reglamento, Y €N su caso, para que
se apliquen |as sanciones que procedan.

‘| Efimalnado: corsiderada como

sensible




5. Negar u obstaculizar o permitir que efio suceda, e} acceso a la informacion
que conforme a este Reglamento sea publica.

6. Negarle' o restringirle o alterarle sin causa legal a un empleado de la
Presidencia Municipal, el pago de su sueldo o prestaciones a que tenga
deracho.

7. Autorizar, pagar o recibir bonos de cualquier tipo, sobresueidos, horas
extras, claves especiales, primas de resgo o cualquier pago adicional
distinto al sueldo a los empleados de la Presidencia Municipal, salvo que se
encuentre expresamente establiecido para los trabajadores sindicalizados
en el Contrato Colectivo de Trabajo con el sindicato mayoritario de |a
Presidencia Municipal. .

8. La omisién de los funcionarios responsables de publicar en la pagina
electronica del municipio la némina actualizada mensualmente o hacerio sin
la informacion debida de conformidad con este Reglamento.

9. Autorizar o permitir que la contratacién o pago de personal a través de
esquemas de pago distintos a la nomina.

10.La omision de ios funcionarios responsables de publicar en la pagina
glectrénica del municipio la informacion referente a pagos por honorarios o
cualquier otra modalidad de conformidad con este Reglamento, o hacerlo
sin la informacién debida.

11. Autorizar o permitir distinciones en las dietas y prestaciones gue coma parte
de sus funciones reciban los integrantes de! Cabildo o distinciones ertre tos
integrantes del Cabildo respecto a los apoyos materiaies y economicos que
reciban de la Presidencia Municipal. !

12.Entregar o recibir recursos publicos por concepto de gestoria social o
conceptos similares a funcionarios publicos distintos a los integrantes de!
Cabildo.

13.Destinar recursos para operacion y gestoria asignados a alglin municipe a
fines expresamente prohibidos por este Reglamento.

14.La omisién del Director General de Desarrollo Humano o de cualquier otro
funcionario del Ayuntamiento que maneje fondos publicos para financiar
programas sociales distintos a obra publica, de destinar un porcentaje no
menar al 20% de cada programa para que sean equitativamente atendidas
las solicitudes de apoyo que se reciban a través de los regidores y sindicos
del R. Ayuntamiento o distribuir las solicitudes en forma inequitativa entre
ios ediles, beneficiande mayormente a alguno de elios y/o desatendiendo
las solicitudes de otros.




15.L.a omision u obstacuiizacion para contratar o pagar a los asistentes,
asesores o personal que conforme a este Regiamento estén al servicio de
algun edil o de alguna fraccién politica del Cabiido.

16.Contratar, pagar o disponer de personal para servicio de los integrantes del
Cabildo o de las fracciones politicas en él representadas, adicional al
establecido en este Reglamento.

17.Hacer o permitir que se hagan diferencias en los pagos o prestaciones entre
el personal al servicio de los integrantes del Cabildo.

18.Realizar o permitir la reaiizacion de viajes al extranjero sin la autorizacién
previa del Cabildo.

19.No presentar en tiempo y forma ef reporte de Ios viajes realizados al
extranjero por parte de funcionaries piblicos.

20.No presentar en tiempo y forma el informe de los viajes realizados fuera del
Estado de Coahuila, pero dentro de la Replblica Mexicana.

21.Contratar, autorizar o permitir que se contrate el uso de aeronaves en
violacion a las disposiciones de este Reglamento. :

22.La omision del Director del area al que se encuentre asighado algun
vehiculo oficial, de nofificar por escrito al Director General de Servicios
Administrativos y a la Contraloria Municipal todo mal uso que se haga del
mismo.

23.Usar, asignar o permitir la asignacién de vehiculos oficiales, choferes
guardaespaldas ¢ personal similar a funcionarios no autorizados conforme a
este Reglamento.

24 Autorizar, ordenar o permitir que a los vehiculos oficiales se les cologuen
escudo, logotipo, distintivo, marca o sefales distintas a las autorizadas por
este Reglamento.

25, Autorizar, permitir o usar vehiculos oficiales fuera del horario autorizado por
este Regiamento o sin cumplir jos requisitos establecidos o para fines o
actividades privadas de cualquier tipa,

26.No resguardar los vehiculos conforme a las politicas que determine la
Direccion General de Servicios Administrativos, o permitir o autorizar que no
¢ haga.

27 Autorizar, contratar o permitir el uso de papeleria, recibos u otra
documentacion de caracter oficial con logotipos o imagenes distintas a las
que oficialmente identifiquen al Ayuntamiento.

28. Autorizar, permitir o utilizar cajas chicas o cualquier modalidad de las
mismas.



28. Autorizar © permitir descuentos o condonacién de multas o sanciones
administrativas, en violacién al presente Reglamento.

30. Realizar ilamadas ateléfonos celulares o de larga distancia desde las lineas
de la Presidencia Municipal, para fines no oficiales.

31.La omisidn de los funcionarios responsables de contar con los mecanismos
para el dsbido control de llamadas a teléfonos celulares o de larga
distancia, asi como de darle seguimiento a ias mismas, ¥ 8n su casg,
ordenar ios descuentos via ndmina de llamadas indebidas.

32.La omisién por parte de los funcionarios responsables de contar con
mecanismos de proteccion de la informacion de la Presidencia Municipal,
que se considere sensible conforme a este Reglamento.

33.Autorizar, permitir ¢ realizar modificaciones de cualquier tipo a Ia
informacién considerada como sensible por este Reglamento, en
contravencidn al mismo o sin contar con la autorizacién o respaldo gue
justifiguen plenamente las modificaciones efectuadas.

34.La omision por parte del Tesorero Municipal de publicar durante los
primeros 10 dias de los meses de abril, julio, octubre y enero, en ¢uande
menos dos de los diarios de mayor circutacion en el Municipio, el estado de
resultados del trimestre inmediato anterior.

35.La omisién por parte de los funcionarios responsables de asegurarse que
toda Ia informacién que conforme a este Reglamento tenga el caracter de
publica, se encuentre disponible integramente en la pagina electronica del
Municipio y actualizada en todo momento.

36.La conducta de cualquier funcionario que por accién u omisién no le dé el
tratamiento de informacion publica a la que conforme a este Reglamento la
deba tener, o que permita que elo suceda.

37.No poner de inmediatc a disposicion del Tribunal de Justicia Municipal
alguna queja recibida en contra de algan funcionario publico por presuntas
violaciones a este Reglamento.

38.Cualquier otra accion u omisién en contravencion a las disposiciones de
este Reglamento.

Articulo 42.- Las infracciones que cometan los empelados de la Presidencia
Municipal al presente Reglamento se sancionaran administrativamente con
alguna de las siguientes: :

f.- Amonestacion publica que se lievara en sesién ordinaria de Cabildo;

Il.- Suspensidn del empleo;




lIl.- Destitucién del empleo:;

IV.- Multa de entre 5 y 300 salarios minimos vigentes en el Estado al momento
de decretaria;

V.- Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos en el servicio pablico
municipal en Torredn, Coahuila.

Articulo 43.- Las sanciones administrativas se impondran, tomando en cuenta
los siguientes elementos:

1.- La gravedad de |a infraccion cometida;

IL.- Ei nivel jerarquico, los antecedentes y condiciones del infractor;
Ill.- Los medios de ejecucion de la conducta infractora;

IV.- La antigiedad en el servicio:

V.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones: y

Vl- La conveniencia personal y el beneficio de cualquier tipo obtenido por el
servidor publico derivado de su conducta infractora, asi como el dafio o
perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de obligaciones.

Capitulo Segundo
Procedimiento

Articulo 44.. Cualquier persona fisica o moral tendra legitimidad para
denunciar violaciones al presente Reglamento, sin mayor requisito o trémite
que los establecidos en este Capitulo. En case de personas fisicas, deberan
ser mayores de 18 afios y en el caso de personas morales, deberan hacerlo a
través de su representante legal.

El procedimiento para desahogar las denuncias presentadas sera el de Queja
conforme al Reglamento de Justicia Municipal, conforme a los siguientes
lineamientos; :

1. La queja podra presentarse por escrito o por comparecencia ante ei
Tribunal de Justicia Municipal, ia Contraloria Municipal, el superior
jerarquico del funcionaric presuntamente infractor o ante cualquier
integrante del Cabildo. En caso de presentarse ante instancia distinta al
Tribunal de Justicia, ef receptor debera, bajo su responsabilidad, de
inmediato remitir el asunto para conocimiento de aquel, E| ptazo de remisién
en ningan caso podra exceder de tres dias habiles.

2. El Tribunal recibira de plano la queja, la asignara al Juzgado o area
correspondiente y procedera a notificar al presunto infractor para que en un
piazo improrrogable de 10 dias habiles manifiesta lo que a su interés
convenga. '



3. El Tribunal desahogard las vistas y las pruebas Que en su caso se
acompafien y emitira su resolucién en un plazo maximo de 30 dias habiles
contados a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de |a gueja.

El Tribunal en ningin caso podra declararse incompetente para conocer de ias
quejas que se presenten conforme a este Reglamento. En caso de que algun
funcionario piblico sefialado como responsable sea integrante del Tribunal o
tenga voz y/o voto respecto a la resolucidén que deba emitirse, el Tribunal
tomara las medidas necesarias para que dicho funcionario publico no participe
de la decisién y no tenga beneficio procesai alguno en relacién con e} quejoso.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez que se publique en
el Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongah a este
Reglamento.




